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Quy tac st dung 1&p hoc hé tro hoc tap

Doan thé phap nhan Trung tdm Québc t& Shimane (SIC)

1. Khi str dung 1&p hoc nay vui long tuan tht cac quy téc dwdi day.

(1)

Vé 16p hoc

L&p hoc nay la dia diém danh cho nhirng ngwdi cé nhu cau hoc tap, dwoc sinh vién cla
trwdng dai hoc, tinh nguyén vién, chi day nhirng kién thirc chwa hiéu tai trwéng hoc, giai
bai tap.

Hoc vién vui Ibng mang theo tai liéu hoc dén.

Khi da quyét dinh dwoc ndi dung hoc ngay hdm do, hay lién hé sém cho ngudi phu trach.
Khi khéng cé diéu gi mudn hai tinh nguyén vién, sinh vién dai hoc, thi van cé thé st dung
phong hoc nay dé hoc.

Phai tuan tha quy tac cta dia diém hoc.

(2)Quy téc sir dung

Khi mudn s dung I&p hoc nay, hay dang ki bang dwdng link Microsoft Forms.

Déi v&i nhirng ngudi str dung lan dau, hay dang ki thédng tin ngwdi hoc tir Microsoft Forms.
Khéng thé str dung 16p hoc nay khi chwa nhan dwoc sy ddng y tir ngudi bao ho.

Néu mudn nghi hoc hay lién hé.

Sé bj ttr chdi tham gia I&p hoc nay néu khéng tuén tha quy tac st dung, hodc gay ra tré

ngai cho viéc van hanh |&p hoc nay.

2. Khi tham gia 1&p hoc nay, phai déng y v&i cac diéu dudi day.

Théng tin ca nhan cdia hoc vién da dang ki sé chi dwoc st dung véi muc dich lién quan dén
chwong trinh hd tro hoc tap danh cho tré em cé nguén gbc 1a ngudi nwéc ngoai, cta SIC.
Trong trwérng hop can thiét dé hé tro hoc tap, sé cé nhirng luc théng tin nay dwuoc chia sé
v&i trwdng hoc, ngwdi tham gia I&p hoc nay.v.v. Ngoai ra, néu khéng nhan dwoc sw dong y
cua hoc vién, théng tin nay sé khong dwogc phép chia sé cho mot bén thir 3.

Lién quan dén viéc hoc vién xay ra tai nan trong qua trinh dwa dén, di chuyén dé tham gia
I&p hoc nay, SIC, tinh nguyén vién, sinh vién dai hoc.v.v va nhirng nguw&i lién quan sé khéng
chiu bat clr trach nhiém nao. Vui Idng chu y an toan khi tham gia giao théng.

Lién quan dén viéc hoc vién xay ra tai nan, bi thwong, bi phdng, bi bénh.v.v tai I&p hoc nay,
SIC, tinh nguyén vién, sinh vién dai hoc.v.v va nhitng nguwdi lién quan sé khdng chiu bat c

trach nhiém nao.



