
【次世代・女性活躍推進】 

公益財団法人しまね国際センター 行動計画 

 

職員が仕事と子育て両立しやすい環境を作り、男女ともにワークライフバランスのとれる

職場環境を作るため、次のように行動計画を策定する。 

                           202５年３月２６日 

 

１．計画期間 2025年 4月 1日～2028年 3月 31日（３年） 

 

２．当センターの現状 

（１）年次有給休暇取得率：令和５年度平均 72％ 

（２）育児に関する両立支援制度 

⚫ 育児短時間勤務制度：中学校就学前の子が対象、取得期間・時間を柔軟に設定可能 

⚫ 子の看護等休暇（有給） 

⚫ 年次有給休暇の時間単位取得制度（中抜け可） 

 

３．内容 

 

 

● 各年  4月 所内会議等を通じて、年次有給休暇の取得について周知する 

● 各年 10月 年次有給休暇取得の中間状況を取りまとめ、計画的な取得を促進する 

 

 

 

  

 

● 各年  ４月 所内会議等を通じて、支援制度内容を周知する 

● 各年 ３月 制度利用状況、改善点について把握する 

● 随時    職員の取得希望に柔軟に対応する 

 

 

目標２：育児に関する支援制度（育児短時間勤務制度、子の看護等休暇等）を周知し、 

仕事と子育て両立しやすい職場環境づくりに努める。 

目標１：年次有給休暇取得率を 75%以上とする。 


