.....

\

\

Ele se aplica a todas as pessoas,*
incluindo trabalhadores em'tem

\

Salario minimo de Shimane
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A partir de 1.°
de outubro
de 2020

[Valor por horal

Respeite as regras de salario minimo ao contratar e ao trabalhar.
Tanto empregador como trabalhador devem confirmar o salario minimo.

Confira pela WEB! ML

Site sobre o salario minimo:
http://www.saiteichingin.info/

Para perguntas sobre o salario minimo, ) . )
entre em contato com a Secretaria do Trabalho Site da Secretaria do Trabalho de Shimane:

de Shimane ou o Escritério de Inspecdes de https://jsite.mhlw.go.jp/shimane-roudoukyoku/
Normas Trabalhistas mais préximo.

o %4 Ministério do Trabalho, Saude
( e Previdéncia Social do Japéo



O que € o sistema
de salario minimo?

E um sistema de trabalho que assegura -.
um valor minimo (valor de salario minimo) !
para todas as pessoas que trabalham. y

Independente da idade ou modalidade de *'j
trabalho, tais como estudantes que fazem bico '
(arubaito) ou trabalhadores de tempo parcial (paato),

o sistema se aplica a todos os trabalhadores. e

Como co nfe r-ir- Converta o salario aﬂue deseja conferir

para o valor por hora e compare com o valor

o salario minimo? do saldrio minimo (valor por hora).

(*2)

Modo de comparar o valor do salario minimo Preencha o valor do salario e do salario minimo para sua provincia.

- Valor do salario minimo
] Nocasode Satério porhors

salario por hora = .
ienes ienes
No caso de
2 salario diario de . —
trabalho ienes horas jenes ienes

Valor do salario minimo

Salario mensal Média de horas trabalhadas por més Valor por hora ((celer sor L)

3 No caso de
salario mensal

ienes horas ienes ienes

N 0 caso de com binagéo dOS sPiz;Z:r:ean;Zl:,a;::;f:La’orriz:jgéesi::::;ie;::;rs\i::ii?oiealiz @ Salario basico (salario diario) - Obter o valor por hora usando o calculo 2
(como abono complementar com base na categoria de trabatho) @ Adicionais (salario mensal) - Obter o valor por hora usando o calculo 3

itens ] ’ 2 e 3 acima sejam determinados pelo sistema de remuneracdo mensal © Valor dasoma de @ + @ > Valor do salério minimo (valor por hora)

4

(*1) Os seguintes pagamentos n3o serao incluidos na comparacdo com o valor do salario minimo.

(@ Pagamentos extraordinarios (como bonificacdo por casamento, etc.) @ Pagamentos efetuados em periodos que excedem 1 més (bénus salarial, etc.) @ Pagamentos por trabalho realizado ultrapassando as horas
estipuladas (aumento de salario por hora extra, etc.) @ Pagamentos por trabalho realizado em dias extras (aumento de salario por trabalho em feriados obrigatdrios, etc.) © Parte do pagamento por trabalho realizado em
horério entre 22:00 e 5:00, que excede o valor calculado do salario pago no horario de trabalho normal (aumento de salério por trabalho noturno, etc.) @ Prémio por assiduidade, auxilio transporte e auxilio familia

(*2) Consulte a Secretaria do Trabalho ou Escritério de Inspecdes de Normas Trabalhistas mais préximo se tiver quaisquer dividas. Por exemplo, para obter informacées sobre o método de calculo ou para saber sobre os
calculos de porcentagem.

Confirmar o salario minimo da
suaregido através do telefone
celular ou smartphone!

Nao deixe de ' :

Subsidio de até Este é um sistema para apoiar quem fizer investimentos em equipamentos etc. ;
¥4,5 milhdes com o objetivo de melhorar a produtividade, além de aumentar o salario minimo usar o subsidio para | =,
no local de trabalho acima de um valor estipulado, subsidiando tais apoiar o aumento
%}% E&% investimentos. Existem condicdes especificas quanto a quem pode pedir o de salario!
EJ] ER/S_E subsidio, ao seu pagamento e a quantia oferecida.

sssanas | IR,

Consultas gratuitas com Consulte um centro de ajuda a promogao da reforma de estilo de trabalho caso tenha dividas relacionadas ao aumento de saldrios.

especialistas (weruasmexmes— |EER

1
Fundo de apoio a promocéo A Japan Finance Corporation esta realizando empréstimos (para capital de giro ou fundos para equipamentos) a quem dedicar _';Z;:I:b;:
da reforma do modo de trabalho esforcos ao aumento do salario minimo no local de trabalho. (WarrxzEpezEase | M VoAl eEET.
(R2.9)





